Приложение к заявлению об увольнении


	
	
	Ректору Тольяттинского 

государственного университета

М.М. Кришталу



	
	
	фио


	
	
	

	
	
	

	
	
	должность


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	структурное подразделение




ЗАЯВЛЕНИЕ
	 Прошу Вас уволить меня «     »                               20     г.
  

	                                                                                   (указать причину увольнения)


	

	

	

	

	 «_____»__________  20___ г.
	
	


                                                                                                                                                                                             (подпись)
	 Резолюция руководителя структурного подразделения (с указанием срока отработки) 

 

	
	

	

	

	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


                                                                                                                                                                                             (подпись)
	 Начальник отдела управления персоналом
	

	

	

	

	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


                                                                                                                                                                                             (подпись)
 К настоящему заявлению прилагается обходной лист, подлежащий заполнению.

ОБХОДНОЙ ЛИСТ 

	ФИО увольняющегося работника
	

	Подразделение
	

	Должность
	


	Наименование работодателя
	Дата увольнения
	Последний рабочий день

	ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»
	
	


	Подразделение
	Кабинет
	Необходимые мероприятия
	Примечание


	ФИО, подпись ответственного лица, дата

	Научная библиотека, отдела наукометрии
	  УЛК-103
	Сведения по неоплаченным публикациям работника переданы в отдел управления персоналом. 
	
	

	Финансовое управление
	Г-215

Г-210
	Сведения для выплаты работнику авторского вознаграждения переданы в отдел управления персоналом.
	
	

	Бухгалтерия, материальный отдел 
	Г-222
	Материальные ценности сданы, задолженностей нет.
	
	

	Правовое управление
	Г-305
	Доверенности на работника изъяты и аннулированы / доверенности не выдавались.
	
	

	Научная библиотека
	Г-119
	1. Издания из фондов библиотеки за работником не числятся.  

2. Читательский билет сдан.
	
	

	Бюро пропусков
	каб.101
Общежитие №1 (Белорусская 31, с торца здания)
	Электронная карта-пропуск в системе контроля и управления доступом (СКУД) сдана и заблокирована. 


	
	

	Организационно-профилактический отдел
	УЛК-503
	Факсимиле, печать, штамп – сданы, задолженностей нет.
	
	

	Управление сопровождения учебного процесса

Отдел по учету успеваемости студентов
	Г-131 
	Исполнение Положения о промежуточной аттестации (для сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава).
	
	

	Отдел информационной безопасности


	Г-407
	1. Учетная запись пользователя в информационных системах ТГУ заблокирована.

2. Сертификат ключа электронной цифровой подписи сдан и аннулирован.
	
	

	Учебно-методическое управление
	Г-415
	Задолженность по оплате за текущий учебный год перед работником, привлеченным на условиях почасовой оплаты при реализации учебного процесса, отсутствует (для сотрудников из числа профессорско-преподавательского состава).
	
	

	Подразделение, в котором работает сотрудник
	
	Дела переданы ответственному лицу.
	
	

	Центр цифровизации процессов управления персоналом
	НИЧ-508
	Заполнение анкеты обратной связи
	
	

	Отдел управления персоналом 
	Г-328
Г-323
Г-246


	1. Пропуск на территорию университета сдан.

2. Затраты работодателя на обучение пропорционально неотработанному после окончания учебы времени работником возмещены (по условиям ученического договора).

3. С приказом о прекращении (расторжении) трудового договора (увольнении) работник ознакомлен.

4. Работник ознакомлен с записями в личной карточке Т-2.

5. Трудовая книжка (сведения о трудовой деятельности) выданы.
	
	

	Обходной лист сдан
	«____» ___________ 20 ____ г.
	

	
	
	подпись увольняющегося работника


�   День прекращения трудового договора является последним днем работы (ст. 84.1. ТК РФ).


�� Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством (ст. 80 ТК РФ).











